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VšĮ MOKYKLA “ATRADIMAI” 

MOKINIŲ PAŽANGOS IR PASIEKIMŲ VERTINIMO TVARKOS APRAŠAS 

I SKYRIUS 
BENDROSIOS NUOSTATOS 

1. VšĮ Mokykla “Atradimai” (toliau – Mokykla) mokinių pažangos ir pasiekimų vertinimo tvarkos 
aprašas reglamentuoja mokinių mokymosi pasiekimų vertinimą, kontrolinių darbų krūvį, tėvų informavimą 
apie mokinių mokymosi sėkmingumą.  

2. Tvarkos apraše aptariami vertinimo tikslai ir uždaviniai, nuostatos ir principai, vertinimas skirtingais 
amžiaus tarpsniais ugdymo procese ir baigus programą, tėvų informavimo tvarka.  

3. Tvarkos aprašas parengtas vadovaujantis:  
3.1. Pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programų aprašu, patvirtintu Lietuvos Respublikos 

švietimo ir mokslo ministro 2022 m.  rugpjūčio 24 d. Nr. V-1269 (2025-07-25, Nr.V-796 redakcija); 
3.2. Nuosekliojo mokymosi pagal bendrojo lavinimo programą tvarkos aprašu, patvirtintu Lietuvos 

Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2005 m. balandžio 5 d. įsakymu Nr. ISAK-556 (Lietuvos 
Respublikos švietimo ir mokslo ministro, 2024 m. spalio 10 d. Nr. V-1136 redakcija);  

3.3 Pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programų Bendraisiais ugdymo planais 2025–2026 ir 
2026–2027 mokslo metams, patvirtintais Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2025 
gegeužės 21 d. įsakymu Nr. V-559; 

3.4. Pradinių klasių mokinių pasiekimų ir pažangos vertinimo metodinėmis rekomendacijomis; 
3.5. Mokyklos „Atradimai“ nuostatais, strateginiais dokumentais. 

 4.   Vertinimas yra formalusis ir neformalusis: 
4.1. Formaliuoju būdu vertinami mokinių mokymosi pasiekimai – žinios, mokėjimai, įgūdžiai. 

Formaliojo vertinimo galutinis rezultatas – pažymys.  
4.2. Neformaliojo švietimo veikla vertinama nuolat ugdymo procese. Neformalus vertinimas 

nesiejamas su pažymiu. Tai vertinamasis aprašas, žodžiu ar raštu išreikštas pagyrimas, paskatinimas, 
pastaba, mokinio įsivertinimas, išvados apie pasiekimų lygį, padarytą ar nepadarytą pažangą. Vertybės, 
dorybės vertinamos tik neformaliuoju būdu. Vertinimas yra prasmingas tik tada, kai jis skatina 
pozityvius pokyčius mokant ir mokantis. 

 
II SKYRIUS  

VERTINIMO PROCESO DALYVIAI IR JŲ VAIDMUO VERTINIME 

5. Vertinimo proceso dalyviai: 



5.1. Mokiniai žino kiekvieno dalyko vertinimo ypatumus. Mokytojo padedami mokosi vertinti ir 
įsivertinti savo pažangą bei pasiekimus, naudotis grįžtamuoju ryšiu, kelti realistiškus mokymosi tikslus. 
Dalyvauja įsivertinimo ir mentorystės pokalbiuose;  

5.2. Mokytojas kuria mokinių pažangos bei pasiekimų vertinimo sistemą ir su ja sistemingai 
supažindina mokinius. Planuoja ir atlieka formuojamąjį, diagnostinį, aprašomąjį, apibendrinamąjį 
pažangos ir pasiekimų vertinimą. Analizuoja vertinimo duomenis ir koreguoja ugdymo turinį ir metodus. 
Fiksuoja duomenis, skirtus mokyklos elektroniniam dienynui, dalinasi informacija su elektroninio 
dienyno tvarkytojais, asmeniniais mentoriais, administracija.  

5.3. Asmeninis mentorius padeda mokiniui susieti dalykų pasiekimus, dorybių raišką ir asmeninę 
pažangą į vientisą mokymosi kelią;  remiasi vertinimo duomenimis asmeniniuose pokalbiuose, padeda 
mokiniui formuluoti tikslus ir planuoti darbus; palaiko ryšį su mokinių tėvais (globėjais), aptaria 
mokymosi dinamiką. 

5.4. Mokinių tėvai gauna aiškią, savalaikę informaciją apie savo vaiko mokymąsi, pažangą bei 
pasiekimus. Kartu su mokytoju ir mokiniu dalyvauja pažangos pokyčiuose. 

5.5. Mokyklos administracija tvirtina bendrus vertinimo principus ir tvarkas; užtikrina, kad 
vertinimas būtų nuoseklus skirtinguose dalykuose ir ugdymo pakopose; analizuoja mokyklos lygmens 
vertinimo duomenis ir remiasi jais planuodama ugdymo kokybės gerinimą. 

 
III SKYRIUS 

VERTINIMO PASKIRTIS 

6. Vertinimo paskirtis trejopa: 
6.1​ Padėti mokiniui mokytis ir bręsti kaip asmenybei, pažinti save, suprasti savo stipriąsias ir 

silpnąsias puses, įsivertinti savo mokymąsi ir kelti mokymosi tikslus.  
6.2​ Padėti mokytojui priimti pagrįstus sprendimus, susijusius su ugdymo proceso tobulinimu, 

nustatyti mokymosi spragas ir pažangą, diferencijuoti ir individualizuoti darbą, parinkti tinkamus 
metodus.  

6.3​ Suteikti tėvams informaciją apie vaiko mokymąsi, skatinti tėvų ir mokytojų bendradarbiavimą. 

IV SKYRIUS 
VERTINIMO UŽDAVINIAI 

 
7. Vertinimo uždaviniai yra:  

7.1. Padėti mokiniui įsivertinti mokymosi pasiekimų rezultatus;  
7.2. Suteikti mokiniams jų poreikius atliepiančią pagalbą; 
7.3. Padėti mokytojui įžvelgti mokinio mokymosi galimybes; 
7.4. Suteikti tėvams (globėjams) informaciją apie mokinio mokymąsi;  
7.5. Stiprinti mokyklos bendruomenės (mokiniai, mokytojai, tėvai (globėjai) narių ryšius. 

V SKYRIUS 
VERTINIMO PRINCIPAI 

8. Vertinimas  Mokykloje prasideda nuo mokytojo savirefleksijos. Mokytojas pirmiausia įsivertinęs 
savo mokymą ir matomus jo rezultatus imasi vertinti individualius vaikų pasiekimus, taikomas idiografinis 
vertinimas. 



9. Mokykloje vertinimas suprantamas kaip priemonė, padedanti daugiau sužinoti apie vaiką, pažvelgti į 
jo asmenybę ir jį suprasti.  

10. Mokinio vertinimo rezultatas – tai siūloma prasminga pagalba ir kuriamos naujos vystymosi / 
tobulėjimo galimybės.  

11. Mokykloje “Atradimai” naudojami vertinimo metodai: vaiko stebėjimas, formuojamasis, 
idiografinis, diagnostinis, apibendrinamasis, kriterinis, kaupiamasis vertinimas. 

12. Vertinimas grindžiamas šiuolaikine mokymosi samprata, amžiaus tarpsnių psichologiniais 
ypatumais. Vertinami bendrieji ir dalyko gebėjimai. Vertinimas atviras ir skaidrus – mokiniai informuojami 
apie vertinimo kriterijus ir procedūras. Vertinimas objektyvus ir veiksmingas, pritaikomas pagal mokinių 
poreikius ir galias, pasiekimus ir daromą pažangą. Vertinimas yra informatyvus – taikomi šiuolaikiniai 
vertinimo informacijos tvarkymo ir pateikimo būdai: mokinio aplankas, vertinimo aprašai, elektroninis 
dienynas. 

 
VI SKYRIUS 

VERTINIMAS SKIRTINGAIS AMŽIAUS TARPSNIAIS 

13. Pradinė pakopa (1–4 kl.): 
13.1. Pradinio ugdymo procese prioritetas teikiamas mokymąsi palaikančiam vertinimui. 1-4 klasėse 

mokytojai naudoja formuojamąjį (žodžiu ir raštu), idiografinį, diagnostinį ir apibendrinamąjį vertinimą, 
padedančius suprasti vaiko raidą ir skatinančius kiekvieną vaiką vystytis pagal individualias galimybes, 
nelyginama su kitų mokinių pasiekimais. Mokytojai naudoja įvairius vaiko stebėjimo būdus ir savo 
pastebėjimais dalijasi su kitais mokytojais. Pasiekimai fiksuojami mokytojų užrašuose. 

13.2. Jau pradinėje pakopoje yra įvedamas ipsatyvinis vertinimas, kartą ar du per metus klasės 
mokytojas organizuoja įsivertinimo pokalbius, kuriuose dalyvauja klasės mokytojas, tėvai ir mokinys. 

13.3. 1-2 klasių mokinių pasiekimai lygiais nevertinami. Pirmojo, antrojo pusmečio ir metų gale 
mokinių pažangos ir pasiekimų vertinimas yra apibendrinamas: „padarė pažangą“ (p.p.) arba „nepadarė 
pažangos“ (n.p.) 

13.4. 3-4 klasių mokinių pasiekimai fiksuojami atitinkamose dienyno skiltyse įrašant mokinio 
pasiektą mokymosi lygį (patenkinamas – pat., pagrindinis – pagr., aukštesnysis – aukšt.) pagal 
pasiekimų požymius, aprašytus Bendrojoje programoje.  

13.5. Mokiniui pageidaujant eiti į kitą ugdymo įstaigą, išduodama pažyma, nurodanti mokymosi 
lygį ; 

 
14. Pagrindinė pakopa (5–10 kl.):  

14.1. Pagrindinio ugdymo programos dalykų mokytojai susipažįsta su kiekvieno mokinio pradinio 
ugdymo programos baigimo pasiekimų ir pažangos vertinimo aprašu ir užtikrina ugdymosi tęstinumą.  

14.2. 1-4 klasių mokinių pažanga ir pasiekimai pažymiais nevertinami.  
14.3. 5–10 klasėse vyrauja formuojamasis vertinimas (žodžiu ir raštu), kuriuo stengiamasi suteikti 

mokiniams reguliarų grįžtamąjį ryšį. Mokytojas stebi mokinius bei dalijasi savo pastebėjimais su 
mokiniais. Mokytojas skatina pačių mokinių savo mokymosi sėkmių ar nesėkmių vertinimą.  

14.4. Naudojamas diagnostinis vertinimas, kuris padeda suprasti, ką mokiniai jau yra išmokę, kas 
jiems sekasi gerai ir kur reikalinga pagalba.  

14.5. Pagrindinėje ugdymo pakopoje, kaip ir pradinėje, įsivertinimas yra laikomas reikšmingu 
mokymo(si) įrankiu, padedančiu mokiniams suprasti savo mokymosi raidą, ir suteikiantis galimybę 
mokytojams ir tėvams geriau suprasti mokinį, išsiaiškinti aspektus, kurie ne visada gali būti įžvelgiami 
pamokų metu. 



14.6. 5-10 klasėse mokiniai, atsiskaitydami temas, vertinami vienu iš keturių įvertinimų: slenkstiniu, 
baziniu (atitinka “patenkinamą”), pagrindiniu arba aukštesniuoju. Pirmo ir antro pusmečio gale mokinių 
pažanga ir pasiekimai yra apibendrinami aprašomaisiais vertinimais, atsiskaitymų įvertinimai 
apibendrinami ir fiksuojami pažymiu: nepasiekus slenkstinio (neatsiskaičius temų) – 3 balais, slenkstinis 
– 4 balais,  pagrindinis – atitinka 7-8 balais, aukštesnysis – 9-10 balų, pagal pasiekimų požymius, 
aprašytus Bendrojoje programoje. Daug dėmesio yra skiriama mokinio pastangoms ir darbo įgūdžiams 
vertinti, mokytojai įvardina, ką mokinys jau daro gerai, o kur dar reikia pasistengti.  

14.7. Mokiniams, besimokantiems 5-10 klasėse, pažymiais vertinami šie dalykai: lietuvių k., 
matematika, užsienio k. (anglų, vokiečių, rusų, prancūzų), istorija, geografija, biologija, chemija, fizika, 
informacinės technologijos, dailė, muzika, kūno kultūra, technologijos, pasirenkamieji dalykai.  

14.8. Dorinio ugdymo pasiekimai pažymiais nevertinami, vertinami įrašu „įskaityta“ (įsk.) arba 
„neįskaityta“ (neįsk).  

14.9. Ipsatyvinis vertinimas tampa itin svarbiu įrankiu, padedančiu mokiniams ugdytis įsivertinimo 
ir reflektavimo gebėjimus. Įsivertinimo pokalbiai vyksta du kartus metuose, dalyvaujant tėvams. 
Mokinių įsivertinimas yra skatinamas ne tik vienkartinių pokalbių metu, bet ir per pamokas, aptariant 
klasės darbą, pateikiant mokiniams įsivertinimo anketas bei skatinant mokinius rašyti refleksijas. 

VII SKYRIUS 
VERTINIMAS UGDYMO PROCESE 

16. Vertinant mokinių, mokomų pagal pritaikytas ir individualizuotas programas pasiekimus, taikomi 
tie patys pažangos ir pasiekimų vertinimo kriterijai, kaip ir likusios klasės dalies mokinių. 

17. Mokinių mokymosi pasiekimai vertinami sistemingai. Vertinimo dažnumą pasirenka dalyko 
mokytojas, atsižvelgdamas į dėstomo dalyko tikslus.  

18. Neigiami įvertinimai nėra rašomi, mokinys temą turi atsiskaityti iš naujo. 
 

 
VII SKYRIUS 

KONTROLINIO DARBO SKYRIMAS IR VERTINIMAS 

19. Mokiniams per dieną skiriamas vienas kontrolinis darbas – rašto darbas trunkantis ne ilgiau nei 45 
pamokos minutes. 

20. Apie kontrolinį darbą mokiniai informuojami ne vėliau kaip prieš savaitę, su mokiniais aptariama 
kontrolinio darbo tema, struktūra, tikslai, vertinimo kriterijai. 

21. Mokytojai kontrolinius darbus derina su mokiniais, juos fiksuoja kontrolinių darbų grafike 
elektroniniame kalendoriuje (Google Calendar) ne vėliau kaip prieš vieną savaitę. Dėl svarbių priežasčių 
mokytojai, suderinę su mokiniais, turi teisę kontrolinio darbo laiką keisti. 

22. Mokinys, dėl ligos ar kitų svarbių priežasčių nedalyvavęs kontroliniame darbe, turi atsiskaityti 
sutartu su mokytoju laiku. 

23. Pirmą dieną po mokinių atostogų ir paskutinę dieną prieš atostogas kontrolinis darbas 
neorganizuojamas. 

25. Informacinius testus, bandomųjų egzaminų darbus rekomenduojama rašyti pamokų metu. Laikas 
turi būti suderintas su mokyklos administracija. Mokykloje aptariami rezultatai, palyginami su metiniais 
įvertinimais.  

IX SKYRIUS 



VERTINIMAS BAIGUS PROGRAMĄ 

26. Mokymosi rezultatams apibendrinti taikomas apibendrinamasis vertinimas. 
27. Dalyko modulio įvertinimas gali būti įskaitomas į dalyko vertinimą. 
28. Pusmečio pažymys vedamas iš to pusmečio įvertinimų aritmetinio vidurkio. 
29. Metinis pažymys vedamas iš pusmečių vertinimų aritmetinio vidurkio. 
30. Jeigu mokinys antrajame pusmetyje turi neigiamą įvertinimą, jam organizuojama šio pusmečio 

kurso įskaita. Esant jos teigiamam rezultatui vedamas metinis pažymys iš I-o ir II pusmečių įvertinimų 
vidurkio. 

31. Mokykloje “Atradimai” mokytojai rašo vertinamuosius aprašus, kuriuose apibendrina informaciją 
apie atskirai kiekvieno mokinio padarytą ar nepadarytą pažangą. Vertinamasis aprašas mokslo metų pabaigoje 
pateikiamas mokinio tėvams.  

32. Mokyklos mokinių mokymosi rezultatai, grupės ar klasės pasiekimai, pusmečio (mokslo metų) 
analizė yra pristatoma mokytojų metinėje darbo sesijoje.   

 
 

X SKYRIUS 
INFORMACIJOS FIKSAVIMAS BEI TĖVŲ (GLOBĖJŲ) INFORMAVIMAS 

34. Kiekvienas mokytojas mokslo metų pradžioje savo pasirinkta forma informuoja mokinius apie savo 
dalyko vertinimo sistemą. 

35. Pamokos ar atsiskaitomojo darbo pradžioje mokytojas informuoja mokinius apie tos pamokos ar 
darbo vertinimą. 

36. Mokytojai kasdien (po savo pamokos) pildo dienyną, surašo mokinių gautus įvertinimus, pamokos 
temą. 

37. Mokytojai tą pačią dieną pažymi neatvykusius į pamoką mokinius. 
38. Mokytojai nustatytu laiku išveda pusmečių ir metinius įvertinimus. 
39. Informaciją apie 1-10 klasių mokinių pasiekimus ar nesėkmes mokytojai žymi savo užrašuose, 

vertinimo aprašuose, svarsto mokytojų darbo sesijose.  
40. Mokiniams, tėvams ar globėjams informacija apie mokinio pažangą ir pasiekimus teikiama žodžiu 

ir raštu. Asmeniai mentoriai, remdamiesi vertinimo duomenimis, bent kelis kartus per metus apibendrina vaiko 
situaciją ir pateikia tėvams (globėjams) grįžtamąjį ryšį apie bendrą mokymosi kelią. Organizuojami 
susirinkimai, individualūs pokalbiai, įsivertinimo pokalbiai, rašomi laiškai ir kt. 

 

XI SKYRIUS 
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

42. Mokinių pažangos ir pasiekimų vertinimo tvarkos aprašas, esant reikalui, gali būti tobulinamas. 
___________________________________________ 

 
 

 


