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VSI MOKYKLA “ATRADIMAI”

PRIEKABIAVIMO, SEKSUALINIO PRIEKABIAVIMO, PERSEKIOJIMO, SMURTO IR

w

MOBINGO PREVENCIJOS TVARKOS APRASAS

PAGRINDINES SAVOKOS

VSI Mokykla ,Atradimai“ (toliau — Mokykla) darbuotojy psichologinio saugumo
uztikrinimo — priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo, persekiojimo, smurto ir mobingo
prevencijos tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato principus, kuriais Mokykloje
vadovaujamasi siekiant iSvengti psichologinio smurto ir mobingo darbe, Siy principy
igyvendinimo priemones ir atvejy nagrinéjimo bei reagavimo tvarka Mokykloje.

Sio Apraso tikslas — uztikrinti psichologinio smurto ir mobingo prevencijos jgyvendinima ir
saugios darbo aplinkos kiirimg visiems Mokyklos darbuotojams.

Sis Aprasas taikomas visiems Mokyklos darbuotojams.

Aprase vartojamos sgvokos:

1. Smurtas — asmens ar keliy asmeny veikimas ar neveikimas, kuriuo kitam asmeniui ar
asmenims padaromas (ar siekiamas padaryti) tyCinis fizinis, psichinis, seksualinis,
ekonominis poveikis, susijes su darbu, dél kurio darbuotojas patiria arba gali patirti
neturting ar turting zalg.

2. Psichologinis smurtas — nepriimtinas vieno ar keliy asmeny elgesys, kuris gali
pasireikSti jvairiomis formomis — psichologiniu ir/ar seksualiniu priekabiavimu,
diskriminacija ar zeminanciu ir nepagarbiu elgesiu kity asmeny atzvilgiu.

3. Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai asmens lyties, lytinés orientacijos,
negalios, amZiaus, rasés, etninés priklausomybes, tautybés, religijos, tikéjimo, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, jsitikinimy ar paziiiry, pilietybés, Seimyninés padéties,
ketinimo turéti arba neturéti vaiky (vaiky) pagrindu siekiamas jzeisti arba jzeidziamas
asmens orumas ir siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, priesiS8ka, Zeminanti ar
1Zzeidzianti aplinka.

4. Seksualinis priekabiavimas — nepageidaujamas uzgaulus, zodziu, rastu ar fiziniu
veiksmu iSreikStas seksualinio pobiidzio elgesys.

Pagrindinis smurto ir priekabiavimo skirtumas yra tai, kad priekabiavimas yra testinis

procesas, t. y. pasikartojantis nepriimtinas elgesys, o smurtas daZniausiai biina vienkartinis, staigus
(imus) netinkamo elgesio proverzis.

5.

6.

Mobingas nuolat pasikartojantis bendradarbiy ar darbdavio atstovy psichologinis smurtas.
Mobingas gali pasireiksti ir darbuotojy grupés atzvilgiu.

Stresas — negatyvi psichoemociné darbuotojo reakcija j nepalankias darbo salygas, darbo
reikalavimus, darbo organizavimg, darbo turinj, darbuotojy tarpusavio santykius ir (ar)
santykius su darbdaviu ir (ar) tre€iaisiais asmenimis.

Psichosocialinis veiksnys — darbo salygy, darbo reikalavimy, darbo organizavimo, darbo
turinio, darbuotojy tarpusavio ar darbdavio ir darbuotojy tarpusavio santykiy turinys,
sukeliantis darbuotojy stresa.

Psichosocialiné rizika — rizika darbuotojy psichinei ir fizinei sveikatai bei socialinei gerovei,
kurig sukelia psichosocialiniai veiksniai, susij¢ su darbo santykiais ir aplinka.



9. Smurtas ir (ar) priekabiavimas gali pasireiksti tiek horizontaliai (pvz., tarp to paties lygio
darbuotojy), tiek vertikaliai (pvz., tiek Zemesnio, tiek aukStesnio rango darbuotojy atzvilgiu),
tieck Mokyklos viduje (tarp darbuotojy), tieck Mokyklos iSoréje (pvz., darbuotojui bendraujant
su mokiniais, jy tévais ir (ar) Mokyklos partneriais).

10. Siame Aprase naudojamos smurto ir prickabiavimo savokos atitinka Lietuvos Respublikos
darbo kodekse, Lietuvos Respublikos Lygiy galimybiy istatyme, Lietuvos Respublikos motery
ir vyry lygiy galimybiy jstatyme, Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme ir Psichosocialinés
rizikos vertinimo metodiniuose nurodymuose numatytus apibrézimus. Jei Sie pasikeisty,
Mokyklos Aprase galioty tose teisés aktuose numatyti apibrézZimai.

GALIMOS SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PASIREISKIMO FORMOS

11. Darbuotojai turi teis¢ ir pareigg pranesti, jei pastebéjo smurto ir priekabiavimo atvejy arba
jeigu patys patyré atvejj, kurie pasireisSké jvairiu nepriimtinu elgesiu. Pavyzdziui:

1.

oukWw

10.

11.
12.

nepriimtinas ar nepageidaujamas fizinis kontaktas (tarkime, veiksmai, kuriais siekiama
sukelti skausmg ir (ar) suzaloti, seksualinio pobiidZio nepageidaujamas fizinis
prisilietimas, glostymas, pleksteléjimas, grybstel¢jimas, siekimas prisiglausti
(apkabinti), prisitraukti ar¢iau kito asmens ir kt.) ar tokio fizinio kontakto
reikalavimas.

nepadoraus turinio informacijos demonstravimas ar siuntimas, jskaitant humoristine
informacija.

ikyrus ir (ar) neetiSkas doméjimasis privaciu gyvenimu.

komentarai dél i§vaizdos, kiino formy ar aprangos.

1ZzeidZiantys juokai, paty€ios, apkalbos, gandai, Smeiztas, uzgauliis gestai, grasinimai.
ty€inis darbuotojo izoliavimas darbin¢je veikloje ar veikloje po darbo, kurioje
dalyvauja darbuotojy grupés.

Su darbuotojo funkcijomis nesusijusios informacijos apie darbuotojg rinkimas ir (arba)
platinimas.

noras iSjuokti (pavyzdziui, darbuotojo ar darbuotojy grupés elgesj, kai kolektyvo
pajuokai yra pateikiamos asmeninés ir profesinés kito asmens savybés, sukuriama
priesisSka ir neetiSka aplinka, kurioje darbuotojas jauciasi uzgauliojimas, Zeminamas ir
kt.).

riksmai darbuotojo ar darbuotojy atzvilgiu (pavyzdziui, bendravimas pakeltu tonu,
nevaldomos emocijos ir kt.).

1zeidimai, siekiant pakenkti darbuotojo pasitikéjimui savimi, jskaitant ir viesg
pazeminima.

Veiksmai ar gestai, nukreipti | darbuotojo savigarbg ir savivertg, siekiant ji pazeminti.
kitas nepriimtinas elgesys ar reali jo grésme.

12. Smurto ir priekabiavimo draudimas galioja:

1.

w

5.

darbo vietose, jskaitant viesgsias (pvz., susirinkimy kambariai, klasés, poilsio zonos) ir
privacias (pvz., higienos) vietas, kai darbuotojas yra darbdavio Zinioje ar atlieka
pareigas pagal darbo sutartj.

pertrauky metu bei po darbo.

su darbu susijusiy i§vyky, kelioniy, mokymuy, renginiy ar socialinés veiklos metu.

su darbu susijusio bendravimo, jskaitant bendravimg internete ir elektroniniy rySiy
priemonémis, metu (nepriklausomai nuo to, ar toks bendravimas vyksta darbo metu, ar
po jo).

darbdavio suteiktame buste.

13. Smurto ir priekabiavimo svarbu nepainioti su zemiau nurodytomis aplinkybémis, kurios néra
laikomos ApraSo pazeidimu.



w

Realizuojama mokyklos teis¢ organizuoti Mokyklos darbuotojy darbg ir nustatyti
darbo organizavimo tvarkg, priimti vietinius norminius teisés aktus, kurie
reglamentuoty visy ar dalies darbuotojy darbo salygas.

. Mokyklos ir (ar) darbuotojo tiesioginio vadovo duodami teiséti nurodymai ar pastabos

de¢l darbuotojo darbo pareigy vykdymo, darbo rezultaty, darbo drausmes, kiti teiséti
nurodymai.

Teiséti darbuotojy pastebéjimai, prasSymai ar reikalavimai savo vadovams.

Mokyklos ir (ar) darbuotojo tiesioginio vadovo priimami sprendimai darbuotojo
atzvilgiu d¢l jo pareigy laikytis Mokyklos nustatyty taisykliy, darbo drausmés, vykdyti
darbuotojo pareigas, uztikrinti tinkamg darbo kokybe, savo elgesiu demonstruoti
tinkamas asmenybés savybes.

Mokyklos ir (ar) darbuotojo tiesioginio vadovo taikomos drausminés ar kitos
priemonés (pvz., pokalbiai, raSytiniai jsp&jimai ir pan.) darbuotojo atzvilgiu, nustacius,
kad darbuotojas netinkamai vykdo savo darbo funkcijas ar kad darbuotojo elgesys
neatitinka taikytiny teisés akty ir Mokyklos taisykliy reikalavimy.

PSICHOLOGINIO SMURTO IR MOBINGO DARBE PREVENCIJOS IGYVENDINIMAS

14. Mokykloje turi biiti jgyvendinami Zemiau iSvardinti smurto ir mobingo prevencijos veiksmai.

1.

Vykdomas psichosocialinés darbo aplinkos gerinimas uZtikrinant, kad su darbu susije
sprendimai bty pagristi teisingumu, sgziningumu, lygiy galimybiy ir pagarbos
zmogaus orumui principais, kad organizuojant darbg bty optimizuojamas darbo
kroivis, darbas paskirstomas po lygiai, atsizvelgiant | darbuotojo uzZimtuma, biity
skatinami pagarbiis darbuotojy tarpusavio santykiai, efektyviai sprendziamos iskilusios
problemos ir rengiama streso prevencija.

Nedelsiant registruojami psichologinio smurto ir mobingo atvejai, jie analizuojami
sudarant galimybes darbuotojams teikti praneSimus apie jvykius su detaliais
paaiskinimais, nurodant smurtautojus, smurto situacija, aplinkybes, galimus
liudytojus.

Vykdomas jstaigos darbo kultliros ugdymas, uztikrinant darbuotojy saugg ir sveikatg
visais su darbu susijusiais aspektais. AiSkiai apibréziamos darbuotojy pareigos ir
atsakomybés. Gerinama fizin¢ darbo aplinka, pasiriipinant, kad darbo vieta biity saugi,
Organizuojamas darbuotojy supazindinimas su ApraSu ir kitomis galiojan¢iomis
tvarkomis. Dalijami informaciniai lankstinukai (atmintinés), rengiami informaciniai
susirinkimai, pasirlpinama plakatais, elektroniniais informacijos Saltiniais ir kt.
Kuruojama mokyklos interneto svetainé.

Nuolat vertinama situacija, atsizvelgiant ] psichosocialinés rizikos veiksnius;
organizuojamas ir esant reikalui atnaujinamas psichosocialinés rizikos vertinimas;
esant poreikiui, inicijuojami personalo mokymai.

Mokykla uZztikrina psichologo paslaugy prieinamuma ir visy reikalingy
psichosocialinés pagalbos istekliy (psichology, psichiatry, socialiniy darbuotojy,
psichologinés pagalbos organizacijy, psichologinés pagalbos telefono linijy) nuorody
ir kontakty suteikimg visiems Mokyklos darbuotojams.

ISkilusias problemas stengiamasi spresti neformaliomis priemonémis — pokalbiu su
smurtautoju, rekomenduojant psichologo konsultacijg, ir tik jei to nepakanka,
naudojamos drausminés priemonés, tokios kaip rasytinis jspéjimas, perkélimas i kita
skyriy ar pareigas, atleidimas i§ darbo remiantis darbo sutarties nutraukimu.
Piktnaudziavimas savo teisémis ar tyCinis melagingos informacijos apie Kkita
darbuotoja pateikimas, nebendradarbiavimas ir/ar bendradarbiavimo vengimas vykdant
tyrimg dél galimy Apraso pazeidimy yra laikomas Siurks¢iu darbo pareigy pazeidimu, |
kurj reaguojant gali buti taikomos drausminés priemonés — raSytinis jspéjimas



(iskaitant ir darbo sutarties nutraukimg dél darbuotojo kaltés) bei kita teisiné
atsakomybé (daugiau informacijos skyriuje ,,Teisiné atsakomybé uZz Sio ApraSo
pazeidimus®).

PSICHOLOGINIO SMURTO IR MOBINGO DARBE ATVEJU NAGRINEJIMO TVARKA

15. Galimai patirtus ar pastebétus psichologinio smurto ir mobingo atvejus nagrin€ja bei
prevencines priemones sitilo Generalinio direktoriaus jsakymu sudaryta ir patvirtinta galimy
psichologinio smurto darbe atvejy nagrin¢jimo komisija (toliau — Komisija).

16. Komisijg sudaro 3 (trys) nariai; jy tarpe yra Mokyklos psichologas, administracijos atstovas ir
mokytojy iSrinktas atstovas. Komisijos pirmininkas, kuris yra vienas i§ Komisijos nariy,
renkamas pirmame Komisijos posédyje.

17. Pagal poreikj Komisijos pirmininko (ar jo pavaduotojo) sprendimu j Komisija gali buti
itraukiamas specialistas (-ai) ar darbuotojas (-ai) (Mokyklos administracijos darbuotojas,
darbuotojy atstovas (-ai), darbuotojy atstovas (-ai) saugai ir sveikatai ir kt.) atvejy
nagriné¢jimui arba gali biiti praSoma jy ekspertizes.

18. Darbuotojas, galimai patyres ar pastebéjes psichologinio smurto ar mobingo atvejj, turi teise
(taip pat ir anonimiskai uzpildant google forma:
https://docs.google.com/forms/d/130Lc-piY8 XoU9axxgCsXhBk2aVWaob39ztHHrZ2YYS)
apie jj pranesti:

1. Informuojant savo tiesioginj vadova arba Komisijg. Tiesioginis vadovas apie pranesta
atvejj turi informuoti Komisijg nurodytais budais.

2. Nusiysdamas elektroninj laiskg adresu administracija@mokyklaatradimai.lt su
nurodoma informacija: asmens vardas ir pavardé, kontaktai (el. paStas ir ar tel. Nr.)
(nebiitina, bet pageidautina siekiant tyrimo tikslumo), ivykio (kilusios problemos) data
(arba periodas nuo — iki), galimi iniciatoriai, nukentéjusieji, liudininkai, praneSima
teikian€io asmens sgsajos su jvykiu; detalus jvykio aplinkybiy apraSymas; turimi
jrodymai; sitilomos prevencings priemongs (jei esama pasitlymy).

3. Jei situacija tiesiogiai susijusi su direktoriumi arba direktoriaus pavaduotoju,
darbuotojas gali kreiptis ir | Mokyklos Darbo taryba, Valstybing darbo inspekcija,
Darbo ginc¢y komisija.

19. Galimo psichologinio smurto ar mobingo darbe atvejy nagrin¢jimo procediira:

1. Pradedama nedelsiant, Komisijai gavus raSytinj informacijos apie galimus
psichologinio smurto ar mobingo atvejus pranesimg i§ kity Mokyklos darbuotojy ar
administracijos atstovo.

2. Galimo psichologinio smurto ar mobingo atvejis nedelsiant uZregistruojamas ir
Komisijos pirmininkas, jo pavaduotojas ar sekretorius informuoja Komisija bei
pateikia gautg medziagg susipazZinimui.

3. Komisija turi teis¢ praSyti Darbuotoja, patyrusj ar pastebéjusi galimo psichologinio
smurto ar mobingo atveji, galimai jvykyje dalyvavusius asmenis (jvykio liudininkus,
nukentéjusiuosius, galimus smurtautojus) ir kitus darbuotojus pateikti rastiSka ar
zodinj paaiskinimg rastu bei turimus jrodymus.

4. Darbuotojas, patyres ar pastebéjes galimo psichologinio smurto ar mobingo atveji,
galimai jvykyje dalyvave asmenys (jvykio liudininkai, nukentéjusieji, galimi
smurtautojai) ir kiti darbuotojai privalo bendradarbiauti su Komisija ir teikti visg
atvejo tyrimui reikalingg informacijg. Pranesimas (skundas) turi biiti iSnagrinétas per
kuo trumpesnj laika, bet ne ilgiau kaip per 10 darbo dieny nuo pranesimo (skundo)
gavimo dienos. Pranesimo (skundo) nagrin€jimo terminas dél objektyviy priezasCiy
gali buti prategstas ne ilgiau kaip iki 20 darbo dieny. Sprendimg dél termino pratgsimo
priima Komisija ir informuoja apie tai visus nagrinéjimo procese dalyvaujancius
asmenis.



https://docs.google.com/forms/d/13OLc-piY8_XoU9axxgCsXhBk2aVWaob39ztHHrZ2YY8
mailto:administracija@mokyklaatradimai.lt

20.

21.

22.

23,

24,

25.

5. Pagal gauta raSytine informacija iSnagrinéjusi atvejj, Komisija parengia ir pateikia
Mokyklos administracijai 1§vadg dél ApraSo paZeidimo pripazinimo / nepripazinimo,
teikia rekomendacijas, gali sidilyti teisés akty nustatyta tvarka pradéti procedirg del
galimos nuobaudos skyrimo ApraSa pazeidusiam Mokyklos darbuotojui ar
darbuotojams.

Pagrindiniai PraneSimy nagrinéjimo principai:

1. Objektyvumas ir neSaliSkumas — tyrimas atlickamas objektyviai, neturint iSankstiniy
nuostaty dél aplinkybiy vertinimo.

2. Pagalba nukentéjusiajam — gavus PraneSimg dél priekabiavimo ir (arba) smurto,
nukentéjusiajam pagal galimybes sudaromos psichologiSkai saugios darbo salygos.
Operatyvumas — pranesimai nagrinéjami kaip jmanoma greiciau.

4. BetarpiSkumas — visiems susijusiems asmenims (nukentéjusiajam, skundZiamajam,

liudytojui) sudaromos visos galimybés pateikti paaiSkinimus dél savo veiksmy.

5. Nekaltumo prezumpcija — skundziamasis laikomas nekaltu, kol bus priimtas
sprendimas dél pazeidimo ar jo nebuvimo.

6. Konfidencialumas — atliekant tyrima, Komisija ir kiti tyrime dalyvaujantys asmenys
privalo uztikrinti PraneSimg pateikusio ir su PraneSimu susijusiy asmeny
konfidencialuma, kiek tai objektyviai jmanoma tyrimo kontekste. Laikantis
konfidencialumo principo, tyrimo medziaga néra vieSinama jokiems asmenims.

Komisijos posédzius protokoluoja ir su Komisijos veikla susijusius dokumentus registruoja
Komisijos sekretorius.

Mokykla uZtikrina reikiamos pagalbos teikimg nukentéjusiems pagal psichologinio smurto ir
mobingo darbe prevencijos jgyvendinimo tvarka.

Mokykla garantuoja Darbuotojy, pateikusiy praneSima dél psichologinio smurto ar mobingo,
konfidencialuma, o taip pat jsipareigoja uztikrinti tyrimo objektyvumg ir nesaliSkuma visy
galimo psichologinio smurto ar mobingo atvejo dalyviy atzvilgiu.

Mokykla uztikrina, jog darbuotojai bus apsaugoti nuo priesisko elgesio ar neigiamy pasekmiy,
jei pateiks pranesima dél patirto ar pastebéto galimo psichologinio smurto ar mobingo atvejo.
Komisija teikia Mokyklos administracijai veiklos ataskaita kas pusmetj arba dazniau,
priklausomai nuo uzregistruoto atvejo(-y) pobudzio.
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APIE SMURTA IR PRIEKABIAVIMA PRANESUSIU ASMENU IR NUKENTEJUSIU ASMENU

26.

27.

28.

29.

30.

APSAUGOS PRIEMONES IR JIEMS TEIKIAMA PAGALBA

Mokykla siekia uztikrinti, kad praneSimg apie pazeidimus pateike bei nukentéje asmenys dél
to nebiity persekiojami ar nepatirty kity neigiamy pasekmiy i§ savo vadovo ar kolegy. Tai
reiSkia, kad:

yra siekiama apsaugoti PraneSima pateikusius ir nukentéjusius asmenis.

Imamasi sankcijy prieS asmenis, kurie savavaliSkai émési veiksmy prie§ pazeidéja ar
nukentéjusj asmenj.

Mokykla gali teikti kitas pagalbos priemones apie smurto ir (ar) priekabiavimo atvejus
pranesusiems ir (ar) nuo jo nukentéjusiems asmenims, priklausomai nuo konkrecios situacijos
(pvz., suteikdama galimybe iSskirtine tvarka pasinaudoti kasmetinémis atostogomis, nuotolinis
darbas).

Mokykla turi teis¢ atsisakyti PraneSimg pateikusiam asmeniui teikti su tyrimu susijusia
informacija, jeigu tai kelia grésme kity asmeny interesams ar kyla rizika paZeisti asmens
duomeny apsaugos taisykles.

SUPAZINDINIMO SU APRASU TVARKA



31.

32.

33.

34,

35.

36.

37.

Darbuotojai su Siuo Aprasu yra supazindinami pasirasytinai ir atlikdami savo darbo funkcijas
privalo vadovautis Siame Aprase nustatytais principais.

Aprasas darbuotojams yra prieinamas Mokyklos administracijos kabinete ir Google diske
(aplanke “ApraSai’:
https://docs.google.com/document/d/1y8z3fxY3wOP9_jlLogScZ1-temUnKLbC-Mme4W-vM
kgU/edit?tab=t.0#heading=h.cofb9ugwn2m3).

TEISINE ATSAKOMYBE UZ SIO APRASO PAZEIDIMUS

Darbuotojai turi bati informuoti, kad uz Sio ApraSo pazeidimus gali buti taikoma teisiné
atsakomybé. Atsizvelgiant | pazeidimo sunkumg ir sukeltas pasekmes, asmenims,
pazeidusiems §] ApraSa ar prisidé¢jusiems prie jos pazeidimo, gali biiti taikoma baudziamoji ir
(arba) civiliné atsakomybé Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

Bet koks Sio ApraSo pazeidimas yra laikomas SiurkS¢iu darbo pareigy pazeidimu, uz kurj
taikoma atsakomybé¢ (jskaitant ir darbo sutarties nutraukima dél darbuotojo kaltés), numatyta
Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir kituose Lietuvos Respublikos teisés aktuose.

Komisija, priémusi sprendimg dél Taisykliy pazeidimo fakto, taiko prevencijos procediiras ar
drausmines priemones.

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Aprasas gali buti kei¢iamas keiCiantis imperatyviems teisés aktams. Aprasas tvirtinamas,
kei¢iamas ir naikinamas direktorés jsakymu.

PAPILDOMA PAGALBA UZ MOKYKLOS RIBU

Darbuotojui, patyrusiam psichologinj smurta/mobinga, psichologiné pagalba teikiama:
Jaunimo linija: 0 800 28888 (I-VII visg parg). https://jaunimolinija.lt/

Vaiky lingja: 116 111 (I-VII 11.00-21.00). Budi savanoriai konsultantai ir profesionalai.
https://www.vaikulinija.lt/

Vilties linija: 116 123 (I-VII visg parg). Pagalbg teikia savanoriai ir psichikos sveikatos
specialistai. https://www.viltieslinija.lt/

Pagalbos moterims linija: 8 800 66366 (I-VII visg para). Pagalbg teikia savanoriai ir psichikos
sveikatos profesionalai. https://pagalbosmoterimslinija.lt/

Kriziy jveikimo centras: +370 640 51555. Skubi psichologiné pagalba. Konsultacijos
teikiamos per Messenger arba atvykus ] centrg (Antakalnio g. 97, Vilniuje). Pirminé
konsultacija nemokama, be iSankstinés registracijos, amziaus apribojimy néra.
https://krizesiveikimas.It/

Pagalba teikiama nusizudziusiyjy artimiesiems. https://www.facebook.com/artimiems,
https://savizudybiuprevencija.lt/pagalbos-galimybes/
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